
סקר בכירי המגזר העסקי
המכון הישראלי לדמוקרטיה

מקור: עיבודי המכון הישראלי לדמוקרטיה לסקר בכירי המשק בביצוע חברת "מדגם ייעוץ ומחקר" 



ציון "לא מספק" לתפקוד הממשלה בתחומי ההכשרה וטיוב הרגולציה
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הכשרת
מבוגרים

(הכשרות מקצועיות) 
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הדור הצעיר 
(מערכת החינוך)

שיפור כושר 
התחרות

1= במידה לא מספקת כלל, 5= במידה מספקת ביותר



גיליון ציונים לתפקוד הממשלה 
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משרד הרווחה 
והעבודה
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באופן כללי

משרד 
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נתנו ציונים גבוהים 

יותר למשרד 
האוצר ומשרד 

הכלכלה

1= במידה לא מספקת כלל, 5= במידה מספקת ביותר



63%
54%

44%

37%

27%
21%

12%

על המדינה להפנות את כספי המיסים מחברות הזנק
לחינוך והכשרה ולמערכת הבריאות

71% בהיי-טק

הקטנת 
הגירעון והחוב 

הורדת 
מיסים

 קצבאות
זקנה וסיעוד

 תשתיות 
התחבורה

צמצום פערים 
חברתיים 
וכלכליים

 מערכת 
הבריאות

חינוך 
והכשרה
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שדרוג טכנולוגי

פיתוח מוצרים ו/או תהליכים

שינוי דפוסי עבודה

קליטת עובדים עם הכשרה טכנולוגית

אימוץ טכנולוגיות חדישות

הכשרת עובדים קיימים

IOT קליטת טכנולוגיות

ההיערכות לשינויים על רקע חדירת האוטומציה

1= במידה לא מספקת כלל, 5= במידה מספקת ביותר
הייטק

המגזר העסקי, ללא הייטק



48%

18%

18%

16%

13%

6%

2%

הכשרה מקצועית היא הצעד החשוב ביותר להיערכות לקליטת 
האוטומציה/הטכנולוגיה החדישה בחברה

הייטק
המגזר העסקי, ללא הייטק

סה“כ

הכשרה מקצועית לרוב העובדים

הכשרה מקצועית רק לדרג הנמוך

על החברה להמציא עצמה מחדש

אין צורך בהכשרה מקצועית לעובדים

סיוע מהמדינה

מציאת מקורות מימון

החלפת כל עובדי החברה



44%

11%

33%

9%

50%

57%

10%

47%

59%

שיעור הבכירים שצופים ירידה בתעסוקה בשל האוטומציה

המגזר העסקי סה“כ
ללא הייטק

הייטק

ירידה משמעותית
ירידה קלה



שתי כלכלות — צרכים שונים



54%

44%

26%

19%

7%

5%

4%

3%

1%

בענף ההייטק מתקשים בגיוס מהנדסים ומתכנתים

מהנדסים

מתכנתים

אנשי שיווק

טכנאים/הנדסאים

מפעילי מכונות

אנשי מכירות

עובדי יצור

רתכים

נהגים



24%

19%

18%

17%

17%

14%

4%

2%

2%

נהגים

מפעילי מכונות

מהנדסים

טכנאים/הנדסאים

אנשי שיווק

רתכים

מתכנתים

עובדי יצור

אנשי מכירות

במגזר העסקי (ללא הייטק) מתקשים בגיוס נהגים,
מפעילי מכונות ומהנדסים 


